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РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
ПРИБАЙКАЛЬСКАЯ РАЙОННАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    13 ноября 2018 года   №  963
О предварительных итогах социально-экономического развития

Муниципального образования «Прибайкальский район» 
за первое полугодие 2018 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий 2018 год 
В соответствии со статьей 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  Муниципального образования «Прибайкальский район» , распоряжением Прибайкальской районной администрации от 31.07.2018 № 206, постановляю:

 
        1. Утвердить прилагаемые Предварительные итоги социально-экономического развития Муниципального образования «Прибайкальский район» за первое полугодие 2018 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий 2018 год.

2. Аппарату Прибайкальской районной администрации разместить данное постановление на официальном сайте МО «Прибайкальский район».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава                                                                              С.А. Семенов 
Исп.: Экономический отдел
51-3-47
                                                                           Утверждено 

Постановлением Прибайкальской 

                       районной             администрацией
                                                                           от  13  ноября 2018 года  №  963       
Предварительные итоги социально-экономического развития 
Муниципального образования «Прибайкальский район» за первое полугодие 2018 года и  ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий 2018 год
Раздел 1. Предварительные итоги социально-экономического развития Муниципального образования «Прибайкальский район» за первое полугодие 2018 года
Основной целью Программы социально экономического развития муниципального образования «Прибайкальский район» (далее по тексту - Программа) является повышение качества жизни населения, формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности и укрепление здоровья, обеспечение устойчивости территориального развития.

Задачами Программы являются выявление возможностей  и потенциала района на основе анализа его социально-экономического положения, определение стратегических направлений развития,  привлечение инвестиций и достижение  целевых показателей развития.
Демография и занятость.

По итогам 1 полугодия 2018 года в районе проживает 26,7 тыс. человек. Структура возрастных групп  населения по району осталась на прежнем уровне. Доля населения трудоспособного возраста составляет 60,8 % от среднегодовой численности населения района и составляет 16,5 тыс. человек.

Численность занятых в экономике района составила за отчётный период   12,16 тыс. человек.
По итогам ежеквартального мониторинга опроса населения по уровню общей безработицы, расчетное значение составило 7,1 %, уровень регистрируемой безработицы составил 0,70 %.

Развитие экономического потенциала.

Объем инвестиций в основной капитал за отчетный период составил –   443,59 млн. руб., в том числе внебюджетные инвестиции 72,81 млн. руб. 

Плановые значения выполнены. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года объем инвестиций увеличился за счет:

1. Выполнение работ по строительству и содержанию автомобильных дорог муниципального и регионального значения

2. Строительства и ремонта гостевых домов в с. Горячинск.

Вместе с тем, наблюдается снижение инвестиций ЗАО «БЛК», отсутствие инвестиций бюджетов по ОЭЗ «Байкальская гавань», ЗАО «Кремний» филиал  «Рудник Черемшанский»

Наибольший удельный вес в структуре инвестиций приходится на выполнение работ по строительству и содержанию автомобильных дорог регионального и федерального значения, на индивидуальное жилищное строительство. 

Проводимая администрацией бюджетная политика направлена в первую очередь на обеспечение сбалансированности местного бюджета, сдерживание роста бюджетных расходов при обеспечении нацеленности бюджетной системы на достижение конкретных результатов. 

В районе разработаны мероприятия по обеспечению поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет. Так, на 1 полугодие 2018 года объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета составил 72,41 млн. рублей, индикатор программы выполнен на 101,1 %. Ожидаемое исполнение до конца года 142,03 млн. руб.

На основные индикативные показатели экономического развития промышленности Прибайкальского района оказывают влияние градообразующие промышленные предприятия, такие как: 
1.
ЗАО «Кремний» филиал «Рудник Черемшанский» – добыча полезных ископаемых; 
2.
ОАО «Байкальская лесная компания» - лесная промышленность;
3.
 Предприятия, относящиеся к субъектам малого предпринимательства, по всем видам деятельности. 

По основным показателям установлено следующее:

Объем отгрузки промышленных предприятий района за 1 полугодие 2018 года составил 1058,83 млн. руб., в соотношении с аналогичным периодом 2017 года произошло увеличение на 39,15 %, в связи с тем, что раннее по разделу Обработка древесины и производство изделий из дерева, учитывались только данные ОАО «БЛК», ожидаемое исполнение до конца года 3210 млн. руб.

Добыча полезных ископаемых – основная структура показателя обеспечена на территории района ЗАО «Кремний» филиал  «Рудник Черемшанский».  Объем отгрузки данного предприятия определяется исходя из потребности головного перерабатывающего предприятия ЗАО «Кремний», находящегося в г. Шелехов Иркутской области. В 1 полугодии  2018 года объемы отгрузки составили  96,8 млн. руб.

Производство прочих неметаллических минеральных продуктов – показатель данной отрасли формировался за счет объемов отгрузки обеспечиваемых ООО «Таловский завод ЖБИ», в 2018 году данное предприятие свою деятельность не осуществляло.
Обработка древесины и производство изделий из дерева–крупнейшая организация деревоперерабатывающей отрасли ЗАО «Байкальская лесная компания» по итогам 1 полугодия 2018 года выполнение плановых показателей составило 90%, в целом по отрасли отгружено продукции на 888,36 млн. руб., выполнение плановых показателей составило 121,7 %. 
По отрасли производство и распределение электроэнергии, газа и воды объемы отгрузки составили 61,34 млн. руб., с производительностью труда на одного работника 440,9 тыс. руб.

В производстве пищевых продуктов включая напитки и табака объем отгрузки составил 12,335 млн. руб., снижение данного показателя составляет 8,1 %. Основной причиной снижения является закрытие ООО «Диана», прекращение производства по розливу воды и молочной продукции. Основные направления в пищевом производстве – это производство хлеба и хлебобулочных изделий, мясные полуфабрикаты (позы, котлеты, пельмени), производство макаронных изделий, производство чая. 
Развитие Агропромышленного комплекса в районе характеризуется 5 сельскохозяйственными предприятиями, КФХ и личными подсобными хозяйствами. 

Объем валовой продукции за 1 полугодие 2018 года составил 73,2 млн. руб., что составляет 100,8 % к аналогичному периоду прошлого года. За отчетный период инвестиции в развитие сельского хозяйства района поступили в размере 5,5 млн. руб. (ООО «Гарантия-2» приобретение оборудования (картофелеуборочный комбайн). 

Одна из приоритетных отраслей социально-экономического развития Прибайкальского района – туристическая отрасль, находится в стадии развития. Объем туристских прибытий в район в отчетном периоде составил 12095 человек. Объем платных услуг, оказанных туристам, составил 53,95 млн. руб. 

Количество организаций, осуществляющих деятельность в сфере туризма 80, с общей вместимостью 2949 мест, из них количество круглогодичных средств размещения составляет 21 с общей вместимостью 945 мест, основная часть которых расположена в муниципальных образованиях «Гремячинское», «Туркинское» сельских поселениях в водоохранной зоне. С начала летнего туристического сезона 2018 года введено 3 новых объекта. В районе создано и благоустроенно 4 места массового отдыха: местность Хаим, береговая линия «Ворота к Байкалу» в с. Гремячинск, парковые зоны сел Турка, Горячинск.  Туризм на территории Прибайкальского района в последнее время получил значительное развитие благодаря созданной особой экономической зоны «Байкальская гавань».

Туристическими организациями района предоставляются:

1.
Экскурсии по оз. Байкал на кораблях – Бухта Змеиная, ос. Ольхон (ИП Цивилёва Мария, Авангард)

2.
Услуги гостиничных комплексов, куда входят спортивные площадки, бани, сауны, бассейны, предоставление спортивного инвентаря – велосипеды, ватрушки. Игровые площадки, велосипедные парки для детей и взрослых, а также велосипеды с детскими креслами. Для родителей – современные банные комплексы, бильярдные, беседки-барбекю, охраняемые парковки, множество экскурсий (Байкальская Ривьера, Горячий ключ).

 Круглый год к услугам гостей предоставляются комфортные номера со спутниковым телевидением, стильной мебелью, приятным интерьером, туалетом и душевыми кабинами. Стоимость туристических услуг в сутки составляет от 800 до 5000 руб.  с человека.
 Развитие потребительского рынка в районе направлено на улучшение торгового и бытового обслуживания жителей района. На территории Прибайкальского района по состоянию на 1 августа 2018 года осуществляют свою деятельность 228 магазинов, общей площадью 10866 м2, 1 торговый комплекс, 39 торговых павильонов, площадью 681,9 м2, 2 бара на 80 посадочных мест, 18 кафе на 995 посадочных мест, 6 закусочных на 182 посадочных мест. Розничных рынков на территории Прибайкальского района нет.

Объём оказанных населению платных услуг за первое полугодие 2018 года составил 125,802 млн. руб., к объему аналогичного периода 2017 года составляет — 88,6 %. Снижение показателя связано с не предоставлением информации Почты России и Ростелеком.

Численность занятых потребительского рынка и торговли составила 1638 чел. со средней заработной платой 16500 руб. 
Малое и среднее предпринимательство в муниципальном образовании сложилось в устойчивый сектор. 

Отгрузка товаров собственного производства или оказание услуг силами СМП в отчетном периоде составила 103,7 % от запланированного объема, или 837,68 млн. руб. В числе отгруженных товаров учтена переработка пиломатериалов в пунктах приема и отгрузки древесины. Количество зарегистрированных малых предприятий осталось на уровне171 единицы, численность постоянно работающего населения в субъектах малого предпринимательства – 3215 чел. Размер среднемесячной заработной платы составляет 16,0 тыс. руб.
Развитие социальной сферы.

Работа по выполнению Стратегии государственной молодежной политики в муниципальном образовании проводится в соответствии с Концепцией,  утвержденной Указом Президента Российской Федерации и принятыми в соответствии с ней нормативно-правовыми актами районной администрации.

Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи  составляет 31,5 %.

Доля учащихся, студентов и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации и временной занятости в общем количестве молодежи – 8,25%.

Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения составило 133 чел. 

В сфере культуры осуществляют свою деятельность 12 учреждений культуры,  1 учреждение дополнительного образования детей.    

Доходы от оказания платных услуг учреждениями культуры составили 1,1 тыс. рублей.

Обеспеченность культурно-досуговыми учреждениями составляет 71,9 %.

Численность занятых в отрасли – 116 человек, среднемесячная заработная плата – 24045,08  рублей.

Образование.  16 дошкольных образовательных учреждений (детей от 3 до 7лет – 1161чел.), 17 общеобразовательных школ (обучается 3961 учащихся), 4 учреждения дополнительного образования. 

Охват детей разными формами предоставления услуг дошкольного образования – 76,0 %. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста – 71 % (всего детей в районе от 5 до 18 лет 8482 ребенка).
По общеобразовательным школам  удельный вес лиц, сдавший единый государственный экзамен от числа выпускников, участвующих в едином государственном экзамене  - 96,6%.   

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений составляет 26397  руб.

Здравоохранение Прибайкальского района представлено Центральной районной больницей, Ильинской участковой больницей, шестью врачебными амбулаториями, 17 ФАПами, 3 отделениями скорой медицинской помощи, 1 СПИД-лабораторией.

Среднемесячная заработная плата в целом составила 31244,7  рублей.

Средняя продолжительность жизни составляет 68 лет.

Физическая культура и спорт. Увеличение численности занимающихся физической культурой и спортом по итогам 1 полугодия 2018 года произошло в результате увеличения численности занимающихся у инструкторов в сельских поселениях, удельный вес – 33,5   %. 

За отчетный период численность занятых составила – 56 человек, среднемесячная заработная плата 21189 тыс. руб.

В сфере социальной защиты населения объем платных услуг составил по итогам 1 полугодия 243 тыс. рублей.

Социальная поддержка семьи и детей. За отчетный период текущего года общее количество детей оставшихся без попечения родителей составило 196 чел. 

Доля детей оставшихся без попечения родителей, переданных:

1.
не родственникам в приемные семьи составила 26,5 %;

2.
на усыновление (удочерение) в течение года - 3,6 %.

3.
под опеку (попечительство)- 64,8 %.
4.
находящихся в подведомственных государственных учреждениях – 5,1%.

Безопасность жизнедеятельности. По итогам 1 полугодия 2018 года на территории, обслуживаемой отделом МВД России по Прибайкальскому району уровень преступности в расчете на 100 тыс. человек составил 1343,2 ед. 

Жилищное строительство. Ежегодно жилищное строительство наращивает объемы. Так, за отчетный период освоено 60,253 млн. руб. Введено в эксплуатацию 1541,3 кв.м. жилья, увеличение к уровню прошлого года составило в 2,6 раза. 

Жилищно-коммунальное хозяйство. В районе осуществляют деятельность 3 предприятия ЖКХ, которые эксплуатируют 12 отопительных котельных. Жилой фонд составляет 136,4 тыс.кв.м. В районе занимаются управлением жилым фондом 2 управляющих компании, 8 ТСЖ, 1 ТСН.

В целом в отрасли ЖКХ работает 155 человек, в управлении жил.фондом 34 человека. Среднемесячная заработная плата по отрасли составляет 19500 рублей.
По итогам реализации программных мероприятий, Программы социально-экономического развития Прибайкальского района за 1 полугодие 2018 года - отраслевые, функциональные, и структурные подразделения придерживались поставленных целей и задач.

Постоянно проводятся различные совещания с участием представителей иных ведомств и органов исполнительной власти МО Прибайкальский район. Проводятся рейды, социологические опросы, анкетирования. 
В целом ожидаемое исполнение показателей за 2018 год приведено в соответствии с Индикативным планом органов местного самоуправления МО «Прибайкальский район», исполнение  которого под персональную ответственность закреплено за ответственными исполнителями. 

Раздел 2. Ожидаемые итоги социально-экономического развития на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов 

	№ п/п

Показатели 

Ед.изм.

2018 год оценка

2019год план

2020год план

2021 год план

Демография

1.

Численность населения

Тыс.

чел.

26,7
26,8
26,8
26,9
2.

Уровень общей безработицы

%

9,8
9,2
8,6
7,9
3.

Уровень регистрируемой безработицы

%

1,0
0,95
0,9
0,82
Развитие инвестиционного потенциала
4.

Инвестиции в основной капитал 

млн. руб.

575
530
546
560
5.
Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета

млн. руб.

142,03
128,6
131,8
133,9
Развитие промышленного производства
6.

Объем отгрузки

млн. руб.

3210
3315
3446
3585
7.

Среднемесячная заработная плата
руб.

29674
30000
30800
31000
Сельское хозяйство
8.

Валовая продукция

млн. руб.

498
505
510
521
Туризм

9.

Количество туристских прибытий

тыс. чел.

60
62
64
66
10.
Объем платных услуг, оказанных туристам

млн. руб.

360
367
374
382
Торговля и потребительский рынок
11.

Оборот розничной торговли

млн. руб.

2913
3041
3189
3376
12.

Объем платных услуг

млн. руб.

980
1043
1107
1177
13.

Оборот общественного питания

млн. руб.

132
134
137
140
Малое предпринимательство
17.

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг субъектами малого предпринимательства

млн. руб.

1675
1707
1790
1840
18.

Количество малых предприятий

ед.

171
172
173
174
19.

Численность занятых на малых предприятиях на постоянной основе

чел.

3,2
3,25
3,27
3,3



