Информация

Об итогах деятельности по противодействию коррупции за 2022 год и реализации мероприятий Антикоррупционной программы Республики Бурятия на 2021-2024 годы в 2022 году
	№ пунктов программы
	Наименование мероприятий
	Информация об исполнении в 2020 году, по состоянию на 31.12.2020

	п.1.1.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей органов местного самоуправления, руководителей структурных подразделений администрации за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях и подведомственных учреждениях
	Принято распоряжение Прибайкальской районной администрации от 05.07.2019г. № 214

	п.1.3.
	Обеспечение консультативной помощи при реализации лицами, замещающими государственные должности Республики Бурятия (далее - государственные должности), государственными служащими, муниципальными служащими в Республике Бурятия (далее - муниципальные служащие) обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Бурятия обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
	в целях обеспечения консультативной помощи при реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Бурятия обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений принято постановление Прибайкальской районной администрации от 26 ноября 2014 года № 2010 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений», в 2021 году уведомления от муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали, муниципальные служащие за консультативной помощью по указанному вопросу не обращались

	п.1.6
	Организация ежегодного проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Республике Бурятия

Разработка и принятие конкретных мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции по результатам социологических исследований
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» социологические исследования в указанной области не проводились

	п.1.7
	Ежегодное рассмотрение отчета о выполнении Антикоррупционной программы Республики Бурятия на 2021 - 2024 годы на заседаниях Комиссии при Главе МО «Прибайкальский район» по противодействию коррупции и его размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Правительства Республики Бурятия в разделе «Противодействие коррупции»
	Информация о выполнении Антикоррупционной программы Республики Бурятия на 2021 - 2024 годы рассмотрен на заседании  комиссии при Главе МО «Прибайкальский район» и размещен в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Прибайкальской районной администрации - http://pribajkal.ru

	п. 2.1
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов государственной власти и органов местного самоуправления по информированию общественности о результатах работы подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений.


	В целях реализации мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений на официальном сайте Прибайкальской районной администрации в сети Интернет размещается информация о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, также на сайте размещается информация о результатах рассмотрения обращений граждан в МО «Прибайкальский район», в здании Прибайкальской районной администрации оборудован информационный стенд по вопросам противодействия коррупции, редакцией газеты «Прибайкалец» опубликован ряд статей антикоррупционной направленности: о приеме граждан государственной инспекцией труда, прокуратурой, телефон доверия Прибайкальской районной администрации

	п.2.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» было обучено 2 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по образовательной  программе в области противодействия коррупции (прошли повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова» по программе «Антикоррупционная политика государства и меры по противодействию коррупции»)

	п.2.4.
	Размещение на официальном сайте МО «Прибайкальский район» информации по вопросам противодействия коррупции и поддержание ее в актуальном состоянии
	Информация по вопросам противодействия коррупции размещается на официальном сайте МО «Прибайкальский район» -   http://pribajkal.ru и поддерживается в актуальном состоянии 

	п.2.6.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные правовыми актами органов местного самоуправления в Республике Бурятия, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» было обучено 3 муниципальных служащих впервые поступившие на муниципальную службу по образовательной программе в области противодействия коррупции

	п.2.7.
	Проведение семинара со специалистами кадровых служб органов местного самоуправления, с лицами, замещающими муниципальные должности по вопросам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и об обязательствах имущественного характера
	27 января 2022 года главы сельских поселений, совместно со специалистами, занимающимися вопросами по противодействию коррупции, депутаты некоторых поселений, а также специалисты кадровых служб органов местного самоуправления приняли участие в рабочем семинаре-совещании по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции, а также по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год лицами, замещающими муниципальные должности

	п.2.8.
	Работа по формированию у муниципальных служащих и граждан отрицательного отношения к коррупции, в том числе путем привлечения для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	в целях формирования антикоррупционного самосознания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, работников подведомственных учреждений проводятся: 27 января 2022 года семинар-совещание по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции, а также по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год лицами, замещающими муниципальные должности, до муниципальных служащих доводится Обзор состояния правоприменительной практики о преступлениях коррупционной направленности в исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления, методические рекомендации по организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится консультирование служащих по вопросам противодействия коррупции, на информационном стенде размещена памятка муниципальным служащим по недопущению ситуаций конфликта интересов  и порядка их урегулирования

	п.2.10
	Размещение на официальном сайте МО «Прибайкальский район» информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте МО «Прибайкальский район» -   http://pribajkal.ru

	п.2.11
	Обеспечение работы интернет-приемных, «телефонов доверия», на официальном сайте МО «Прибайкальский район», позволяющих сообщать о фактах коррупции; осуществление мониторинга эффективности работы указанных каналов для сообщения о фактах коррупции
	В целях организации работы Интернет-приемной, «Телефона доверия» на официальном сайте МО «Прибайкальский район», позволяющих сообщать о фактах коррупции принято постановление Прибайкальской районной администрации от 17 октября 2016 года № 636 «Об утверждении положения о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном образовании «Прибайкальский район», согласно указанному положению ответственным лицом за работу «Телефона доверия» назначен управляющий делами Прибайкальской районной администрации Батурин А.Н.. В 2022 году обращений на указанные каналы связи не поступало. Оценить эффективность работы указанных каналов связи не представляется возможным, по причине отсутствия обращений полученных по данным каналам

	п.2.15
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд), в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд), обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не проходили, принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	п.3.1.
	Обеспечение проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились

	п.3.2.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности:

а) контроля за соблюдением лицами, замещающими:

- муниципальные должности;

- должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В целях обеспечения принятия мер по повышению эффективности: 

- контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения -  принято постановление Прибайкальской районной администрации от 17.10.2016г. № 635 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», в 2022 году заседания комиссии не проводились,  муниципальным служащим разъясняется, что служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, случаев непринятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МО «Прибайкальский район» не выявлялось, меры взыскания не применялись;
- кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих, муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов – личные дела муниципальных служащих ведутся в соответствие со ст. 30 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», актуализация сведений, содержащихся в личном деле, в том числе и в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на муниципальную службу осуществляется ежегодно. 

	п.3.5.
	Проведение анализа практики рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятые по таким обращениям меры реагирования
	В 2022 году в муниципальном образовании «Прибайкальский район» обращений граждан и организаций по фактам коррупции не поступало


